DUZCE iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
IS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI

IS UNVANI KADIN CIFTCI EGITIM SORUMLUSU
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KOORDINASYON VE TARIMSAL VERILER SUBE
MUDURLUGU

ISIN KISA TANIMI;

Diizce 1l Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag,

ilke ve talimatlara uygun olarak; Hizmeti¢i egitimlerle

ilgili faaliyetleri yiiriitmek, ve

denetlemek,Kadin Ciftciler ve Ev Ekonomisi ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek, hedeflenen
sonuglarin  gergeklestirilmesini saglamak ve, Il Yayim Programi ile ilgili faaliyetleri
yiirtitmek, hedeflenen sonuglarin gergeklestirilmesini saglamak ve yapilan isleri koordine
etmek ve denetlemek, Tarimsal Yayim ve Danigsmanlik faaliyetlerini yiiriitmek. Tarimsal
Yayimm ve Danigmanlik sisteminin ¢ogulcu,etkin ve verimli bir yapiya kavusmasini saglamak
iizere Bakanlik tarafindan, Tarimsal Yayim ve Damismanlik Uygulama Esaslar1 Tebligi,

dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1-Ortak belirlenmis gérev ve sorumluluklari yerine getirmek,

2-ilde giftgilerin karsilastig1 problemleri arastirma enstitiilerine iletmek, c¢oziimlerin
ciftcilere iletilmesini saglamak, ilde gorev yapan personelin hizmet i¢i egitimlerini
koordine etmek,

3-11 Miidiirliigii Yaymm faaliyet programini ilgililerle hazirlamak

4-(HIEBIS) Hizmet I¢i Egitim Bilgi Sistemi ¢alismalarini takip ve kontrol etmek
5- Tarim ve insan Konulu fotograf sergisi ¢alismalarini takip etmek.

6- Tarmmsal Uretim Kayit Sistemi(TUKAS) Calismalarini yiiriitmek.

7-Tarim teknolojisine ait yeni bilgileri cift¢ilere yayim ara¢ ve yontemleriyle intikal
ettirmek

8-Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve diizenini saglamak.

9- 11 Midiirliigiimiizce diizenlenecek ciftci kurslarini ve diger yayim faaliyetlerini takip
ve koordine etmek.

10-Biriminde yliriitiilen faaliyetler ile ilgili egitim ve kurs ¢aligmalar1 (demonstrasyon ,
beslenme , gida muhafaza , cocuk gelisimi ve egitimi vb. ) yapmak.

11-Kadn ciftcilere yonelik projeler yiiriitmek.( UNICEF kaynakli aile ve ¢ocuk egitimi

vb.)

12-Kadin Cifcilere yonelik egitimleri planlamak,gerceklestirmek,raporlamak.
13-Kadin Cifcilere yonelik bakanlik kaynakli projeler planlamak,uygulamak.
3 er aylik donemler halinde donem raporlar1 hazirlanmasi faaliyetlerinde bulunmak.
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14-Biriminde yiiriitiilen faaliyetlerin etken bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag,
gereg, malzeme vb. ihtiyaclari 6nceden belirleyerek Amirine iletmek

15- Arastirmaci-Yayimci-Ciftci(AYC) ¢alismalar kapsaminda yiiriitiilen 1§ ve islemlerin
takibini yapmak.

16-Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigcimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasin1 saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

17-Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

18-Gorev alam ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve diizenini saglamak.

19-Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol ve kalite yonetim
sistemi tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

20-Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve
islemlerin giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici
Faaliyet' ¢calismalarina katilmak.

21-Is saghig ve is giivenligi kurallarma uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte calistig1 kisilerin s6z konusu kurallara uymalarin1 saglamak, gerektiginde uyar1 ve
tavsiyelerde bulunmak.

22-Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.

23-Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

YETKILERI:

EN YAKIN YONETICI

Sube Miidiiri

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI

Kadin Cift¢i Egitim Birim Gorevlisi

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIiKLER

1. 657 sayili devlet memurlart kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak.
2. Tarimla ilgili lise,0nlisans veya lisans mezunu olmak.

3. Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.
Agilan hizmet i¢i egitim kurslarina katilmis olmak
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CALISMA KOSULLARI:

Calisma Saatleri:Normal ¢aligma saatleri iginde gorev yapmak.
Mesai:Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda gorev yapabilmek.
Calisma Ortami:Biiro,Arazi ortaminda ¢alismak.

Seyehat Durumu:Gorevi geregi seyahat etmek.

Risk Durumu:Soguk,olumsuz hava ve arazi sartlari,trafik kazasi.
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